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SOZIOOKONOMISCHE PARAMETER UND KERNAUSSAGEN

Verdichtungsraum

Enwerbsstatus Schulabschluss (HS = Abgeschiossen
ters. | imerview. | Land. | ME = Netternerostatg, | -orgony Hauptschule; RS = Berufswahl e uer Status Havptein- [ oo u":"il‘:; Forsonen Za:“g"’h';;d G’\::‘c::e wieder- | Bidungs- | ool gefr::&‘;?ge Vereinbarkeit Familie und Beruf: Ve’e‘""a'k;‘rzf“'"‘e und Ve’e"::‘z”‘;e':;am"‘e Vereinbarkeit Familie und Beru: Vereinbarkeit Familie und Beruf:
ERW = erwerbstatig mit Aller | Realschulel Klasse 10, Berufs- Berufstatigkeitvor | Branche kommens- einstieg/ | mat- Zufriedenheit mit Angeboten ) Hausfrau als Beruf Bedingungen Vereinbarkeit Weitere Argumentation
gruppe | partner | kreis Staats © Forderung groe [ Jahrenim | Jahrenim | Bewewungin | erwerbs Beschafigung |  Beschaf- Eternzeit Rechtsanspruch
geringfigiger FH = Fachhoch-schulreife, ausbildung/ Unterbrechung bezieher Chancen | nahmen (Fragebogen 3.1) (Fragebogen 3.4) (Fragebogen 3.5)
ety | angehdrigket o P, Haushalt | Haushalt Std/Tag tatighet tigung (Fragebogen 3.2) (Fragebogen 3.3)
FrauG. | oW NE Tedig-D 3 Abitur Eigene 0 Q Q Angesteliier 3 Q 0 T Stdum | Entall | Entall | Diskontinuierich| Zuverdienstfar | Studium bereitet micht genigend auf Reallat vor. Entall Entalll Plan: Wieder- | Da es keine Verguiung gibt, solie wenigsiens Dauerbelreuung in besimmiien Berufen ist sChwienig. Zu niedrige Die Kinder werden immer Spater geboren - aus
Berufswahi/Lehrer Extras Vereinbarkeit von Familie und Beru ist schwierig einstieg nach einem Ja] eine eigenstandige Kranken- und Qualitatsstandards wirken sich negativ au die Annahme des Angebots aus. Das Q auch
Vorstellbar. Zwar steigende KiTa-Zahlen (Gt Priv), trotzdem far die Eftern soltein den KiTa-Ausbau und die Quaitatssicherung durch bessere Entlohnung Erzieher in KiTas/KiGas
gibt es Wartezeiten. Sonstige Angebote (VHS, Vereine etc.) Beruf, wenn die Frau den einst erlernten Beruf | flieen, mit solften etabliert
sind gentigend da. Die Pflege fir ltere Personen ist aufgrund der Haushaltserfordernisse nicht mehr | werden Frihere
unterschiedlich stark ausgebaut ausiiben kann. Die erbrachte Leistung solte das| Familie und Beruf sind dann vereinbar, wenn vormittags der Beruf ausgetibt wird
Kriterium fir die Bemessungsgrundiage sein. und das Kind/die Kinder betreut werden und nachmitiags
Messung und Kontrolle sind prakiiziert werden.
schwierig, da unterschiedliche Belastungsgrade
bestehen. Der Anreiz iiber das Betreuungsgeld
ist gerad fur bildungsferne Elfernhuser
schiecht.
FrauW. | cW ERW 3 RS Eigene Berufswahl | Arzihelferin 123 Gesundheit | Angestellter 3 B 0 B Kind/Familie | Sehrgut | Fortoidung ) Zeitiche Seh zufrieden mit Situation Entall KA. Befurwortet Beschafigung auf geringfigiger | Die radiionelle Lbsung wird favorisiert. Kinder Kbnnen ab dem dritien Lebensjanr in| _Kinder im KiTa zu oft krank, fehlende Mutterbindung, man sieht
gemeinschait - D Aufstockung Basis nach der Geburt eines Kindes. Wenn die |  KiGa gehen, dann ist vormittags Teilzeit moglich. Hier (Situation IP) auch ohne  |das GroRerwerden nicht. P will sich nicht durch allgemeine Trends
geplant Kinder dann im KiGa sind, kann der Zeitrahmen Trauschein denkbar. Der Partner hiftim Haushalt mit. 2umehr Teilzeitarbeit in diese Richtung drangen lassen.
beim Arbeitgeber aufgestockt werden.
Frau A, | 10 NE Vern. -D % “Abitur Eigene Berufswahl | Geographin BSC g 0 |SuderenderAnge| 4 B 0 0 Studium/ Gut | Weteres 0 Q [Angebote sind gentigend da, werden aber aufgrund dessen,| Konnte keine Effernzeit wg, Entall. P hat sich noch zu wenig darit befasst. Wenn | Die Vereinbarkeit mit Lehrberuf st sehi gut, da es auch Familare 5t wichig, 1P Wil Beruf und Famile nicht
stelter Familie Studium dass man das Kind/die Kinder aufwachsen sehen will, nicht tudium nutzen. | Wiedereinstieg, geplant, | Hausfrau als Beruf anerkannt werden soll, dann | gibt, Trotzdem erst spéterer Einstieg, der mit der Einschulung des ltesten Kindes [verei missen, wird abgelehnt.
geplant genutzt. Failie und Beruf mit Lehrberuf sehr gut vereinbar. | Verlingerung der Elternzeit | wenn jangstes Kind uber| sollte das nach Leistung geschehen, das wae | evt.verbunden werden soll. Am liebsten vidrden beide 75% arbeiten, um gendgend
1831 Wirde, wenn moglich, eine Art ware ich sehr hs Jahre altst. ie soziale uber | Zeit i die Kinder zu haben. Eine Vollzeitstelle kommt fi die Mutter nicht in Frage.
i Kinder bevorzugen, wie in Schweden. Fiir armere Familien | wiinschenswert, da durch Versicherungen sollte jedem selbst tberlassen Die Familienplanung erfolgt akfiv, Vereinbarkeit mit Beruf ist“nicht ganz
solfte es eine bessere finanzielle Unterstitzung geben. | finanzielle Unterstiitzung bleiben. Sagt zur Absicherung in der | realitatsnah, ich glaube nicht daran und finde, dass "Alles ist méglich nicht moglich
sind er Eltern weniger Gehaler Rentenversicherung: "Da habich noch gar nicht| _ist!” KiTa-Lerneffekte bei Kindern sind zwar da, aber die Kinder sind aus eigener
fir Erzieherinnen d'riiber nachgedacht. Bis ich ‘mal Rente krieg’, | ~ Erfahrung nach zwei Stunden Krabbelgruppe erschopft. Zudem, wenn man das
notwendig wéren. gibt's “eh keine mehr", selbst machen kann, entsteht ein wirtschaftich unsinniger Kreislau. Der
Diskriminierungsgrad als Hausfrau st “glaulb’schon hoch", dies betrift aber Manner
in dieser Lage in ahnlicher Auspragung ebenso.
FrauM. | 10 ERW Gesch. D | 32 RS, Abitur 1. Beruf keine 1.Grog- u. 83, KA Studierende/ 3 2(13) 0 5 Studium | Wieder | Promotion ) Kinder, Nach Ansichi der P gibt es ein ausreichendes KiTa- Keine aufgrund des Ja, da dann keine | Keine Vergutung trotz vorhandener Leistung B L L LA U OV EE e B D S0 | BOVE G Gl B (DL e o o B
eigenstandige | AuBenhandels- Unterhatt einstieg | geplant Zuverdienst /Schulangebot mit grofien Zeittenster und i Probleme mit KiTa-Platz enigstens eine eigen: ewissen’ haben. Der Arbeitszeitumfang sollte besser an die urch sehr wenig freie Zeit und
Berufswahl | kauffrau, 2. BA Sozialamt/ geplant. Im notwendig | Wahimoglichkeiten. Die Kinder sind aber sehr lange weg. R R B N BB )| |eracerian V| SO RS S S0 oEm Sl Iy B e Arbel‘she\asmng Zitate: "Familienleben kann man das nicht
2. Benufwurde aus | Geschichts- Elterngeld im neuen Beruf Engagement der Vater ist beim 2. Partner gut bzw. beim 1. des mit Bsp. Daimler AG mit 2l ware Arbeit | nennen’, “Fremdbetreuung erfolgt in anderen Spharen”. Wichtig
eigenem Antrieb | wissenschaft ersten Lebensjahr wird der Partner zu wenig (konservailv). Hat deshalb eigenes 2unehm, Ae de Kinder solteetwa ab e 12.| & Kinder unte inem Dach. HOheres Lohnniveat bl Frauen st anzustrben sowe | 0 MOKr st it “gues Geuisse be dr Beteuung, daherhohe
gewahit der Kinder Einstieg Betreuungsprojekt ins Leben gerufen, das aber nicht L. des (jingsten) Kindes ein Wiedereinstieg sere steverliche Entlastung auch notwendig sind. wiein
oraus- unterstiitzt wurde. moglich sein. Bis dahin wirde eine gestaffelte | Gehaltssschere Erzieher-Manager ist zu groB. Gefordert wird eine groRere e e akzeptabel, auRerdem oft viel zu teuer u. daher
sichtich Teilanerkennung als Beruf als gerecht soziogkonomische Gerechigkeit Lobbyismus 2u grof, nach wie vor ist das trad. nicht mehr lohnend fur e Miter. Bei Berufswunsch und
schwierig. empfunden werden Rollenverstandnis hinderlich. "Der Platz fir L muss da ist die i gro, Es fallt gerne der
Sein". Elfernhaus u. Bildung bestimmen soziale Durchiassigkeit. Je geringer der | Begriff , gerne auch von
Bildungsstand, desto schwerer der Aufstieg. Dasselbe giltfur Migranten. Von
Jugendamt erfolgt ebenfalls kaum Unterstiitzung. Schlussendlich bleibt derzeit nur
die Wahl, sich fir den Beru oder fr Kinder zu entscheiden. Winscht Vereinbarkeit
“ofne sich selbst aufgeben zu miissen’. Forderung: Abkehr von "Ressourcenpolitk”
der Arbeitgeber, sie sind diejenigen, die sich bewegen miissen, wenn
Fachkraftemangel gemindert werden ol
Frauk. | cw NE Vern. D 5 RS Waunschberuf | Burokaufirau 53, Metallverarb. | Angestellier 4 2 (18+21) 0 6bis8 Kinder | Wieder | Fortbildung ja Kinder, Als die Kinder noch Kiein waren, gab es keine zeiich KA KA. Defintiv Jal Vollzeifob, kein Urlaub, kein Vereinbar seit Kinder groB sind. der | der Hausfrau war e relevant, da bewusste
Restaurantiachfrau, einstieg | laufend Zuverdienst ir | flexible Kinderbetreuung oder Betreuung in der Schule. Wochenende, kein Feierabend, selbst getroffen, keine poliische Beeinflussung durch aktuelle Debatte um | Entscheidung fir Kiassisches Modell.Inrer Ansicht nach honoriert
aber dort bestanden geplant Extras Daher haben sich die Partner fir das klassische Fachkraftemangel Waunsch nach das die Familie auf unterschiediche Art und Weise
2u schiechte Nach Familienmodell entschieden. Pfiege: “Das st ein absolutes Tatigkeit mit
g Arbeitsbedingungen Fortbildung “no go" fur mich, das kommt nicht in Frager". Aktionsradius 30-40 km. Begonnen werden sollte mit kleinem Arbeitszeitumfang,
e Wieder- (Beobachtung: Stark ablehnende Haltung). dann kann man die Arbeitszeiten steigem.
einstiegs-
chancen sef
gut.
FrauB. | oW NE Vern. -D 3 Abitur Studium gewansoht, | Bankkaufiau | 22 Jahre. 103 Angestellier 7 2(12718) 0 6bis8 |Enlassungin| Chancen Q 0 Q Hatie Moglichkeiten KA KA Bedingt, keine eindeutige Stellungnanme P Sieht kein Problem, wirde jederzeit wieder in den Beruf Von der 1P wird die Diskrminierung der Hausfrau deutich
die Eltern waren Vollzeitbeschatigte, Krise 2008. | schlecht. Anfahrtsweg allerdings mbglicherweise zu weit, vertretbar wéiren maximal 30 km. | wahrgenommen. Fixierung auf die Mutterrolle bei Beratern und bei
dagegen. Beruf Bei weiterer Anfahrt daher auch unrentabel. Es gibt zudem keine entsprechenden [der Wahl der Ausbildung ist sehr nachieilig. IP héite geme studiert.
zufallig durch teilzeitbeschaftigt L sw IWuche moglich. P lebte einige Zeit i Der Wiedereinstieg ist sehr schwer, im Bankgeverbe sei man nach
Empfehlung entdeckt USA, das dortige nztgi finf Jahren draufen’. Bei einer emeuten Einstellung wird man als
und erlernt e e e e el | e e R e
Kindgerecht empfunden werden. Die Kinderbetreuuing sollte bis 16.00 Unr sein, das 2008 entlassen
verschulte System sollte sich andern, damit Kinder wieder Kinder sein drfen.
Fraul. | oW ERW Vern. D 52 RS Zufalig Rechisanwalts- 100, HandelVers. | Angestellier 2 2 @327) 0 7bis8 Kinder Gt 0 ) Anfrage Chef | Geringfugige Beschafigung bzw. KAPOVAZ war mit KA KA. Bedingt, keine eindeutige Verbessern durch und vor allem Fehlende der Leistungen der Hausfrauen empfindet
Jaeeen i indem immer moglich, bei Bedarf auch Beireuung durch Betreuungsangebote bei Kinder und Pflegebedurigen. Eigenstandige 1P als sehr storend
o GroReltern. Die Vereinbarkeit it wieder besser gegeben, vor allem
seit die Kinder groRer sind und auch zum Arbeitsplatz der
Mutter kommen konnen. Denkbar waren nun 50%
Arbeitszeitumfang. Das Angebot wurde aufgrund der Nahe
zum Wohnort angenommen.
Fraup. | cw NE Vern. D 50 RS Zufalig 93, Angestellier 5 3 a- 6bis8 Kinder, Gut Weiter- | Diskontinu- | Gelegentich | Aufgrund familiarer Anforderungen kommt eine ERW nicht KA KA. Ja, andere Berufstatigkeit unmogich Verbessern durch und vor allem KA
“reingerutscht”. | Weiterbildung in Gesundheits (21,21,17) | Mitversorgun Betreuung bildung jerich | Hausaufgaben- | in Frage, da keine Zeit zur Verfiigung steht. Enrenamtliche “Familienfrau® bei Kinder und Gefordert wird eine
Ware gerne Lehrerin| —der hausiwirt- sektor 9 Mutter friiher betreuung als | Tatigkeiten werden unter zeitiichen Zugestandnissen eigenstandige Sozialversicherung, vor allem eine vom Partner unabhangige/
geworden, der IP | schaftichen absolviert sinnvolle ausgefinr. getrennte Rentenversicherung.
wurde aber auf dem | Altenpfiege Aufgabe
damaligen
Atbeitsamt davon
FrauScn. | FDS NE Vern. -D E “Abitur Eftericher Einfluss, | ErzienerniDipl- | 24 J. insgesamt | Bidung& | Angesteliter a5 [38(8.22 0 2 Kinder Gut Weiter- 0 Q ‘Angebote waren geniigend vorhanden. Fur altere Bewerber | EnTaIN, wird aber KA. Vereinbarkeit seh gewdnscht, Zeitweise auch | ATbeltsort, zeit, Gehalt und Partnerschaft mussen simmen, private Netzwerke Entscheidung fur oder gegen reine Famiienarberten solte
spater eigene | Sozialpadagogin | beschattigt, teils auch | Erziehung 24) bildung/ kaum Chancen, zu alt, 2u unbequem befiwortet prakiiziert wichtig. Angebote an sind hufig vor bzw. selbst werden. IP pladiert fur
Entscheidung Soz. FH) mit geringfigiger Studium allem qualitatv zu optimieren. Die finanzielle Belastung der ein im Falle von Sowie fir eine|
Padagogik-Studium Beschaftigung friiher muss im Rahmen bleiben. Wertschéitzung im Beruf hoher als im Haushalt 100%-ige Anerkennung in der Rentenversicherung.
absolviert
Fraul. | FDS NE Ver. D 54 RS Eigene Berufswahl | Erzienerin 243 insgesamt | Bidung& | Angestellter 5 3@ | a- 2 Kinder | _Sehr gut 0 0 0 "Angebote waren gentgend vorhanden. Durch Mitarbeitim | Entiailt, wird aber KA. ‘Abgelehni. Frage stelle und stellt sich so nicht, Am Ort und aushifsweise fr einige Stunden gerade noch vorstellbar Argumente fur Kinder brauchen
beschafigt. Zudem | Erziehung 27) | Etterteile Bilro des Ehemannes und durch Kinder wurde aber eine befirwortet da die Entscheidung von vormherein auf Familie aufgrund des Faklors Verlasslichkeit und Stabilitatim Leben einen
Mithilfe im Betrieb des Mitversorgun bewusste Entscheidung fur Failie getroffen. und Mitarbeit im Betrieb des Partners fiel ‘Schonraum und keine Kindertagessttten (keine zu friihe
Enemannes ) (raditionelle Partnerschaft) Fremdbetreuung). Kinder sollten friihestens ab drei Jahren in den
gehen. Auch die itist dadurch
deutich geringer. Die Mitversorgung der betagten Eltern wird, trotz
Belastung, weitgehend in Eigenregie durchgefiht.

Erfassungsart Interview
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